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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Назначение основной профессиональной образовательной 

программы 
Основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования – программа специалитета (далее также образовательная програм-
ма, ОПОП), реализуемая в федеральном государственном бюджетном обра-
зовательном учреждении высшего образования «Донецкий государственный 
университет» (далее – ДонГУ, университет), по специальности 45.05.01 Пе-
ревод и переводоведение (Специализация: Специальный перевод (англий-
ский и немецкий языки) представляет собой комплекс основных характери-
стик образования, регламентирующий цели, ожидаемые результаты, содер-
жание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 
качества подготовки выпускника по данной специальности, определяет со-
держание высшего образования и включает в себя: 

− учебный план, содержащий названия, трудоемкость и формы атте-
стации по всем компонентам ОПОП, календарный график учебного процес-
са; 

− рабочие программы всех компонент ОПОП: дисциплин (модулей), 
курсовых работ, практик, государственной итоговой аттестации; 

− оценочные и методические материалы; 
− рабочую программу воспитания и календарный план воспитатель-

ной работы. 
Образовательная программа разрабатывается с учетом профессиональ-

ных стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью выпуск-
ников и анализа требований рынка труда, обобщения отечественного и зару-
бежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объ-
единениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники в 
рамках специальности. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП 
Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 
– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);  
– Порядок организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования – программам 
специалитета, программам специалитета, программам магистратуры, утвер-
жденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 06 апреля 2021 г. № 245 (с изменениями и дополнениями); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования – специалитет по специальности 45.05.01 Перевод и переводо-
ведение, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образова-
ния Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 989 (с изменениями и до-
полнениями, далее – ФГОС ВО); 
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– нормативно-методические документы Министерства науки и высше-

го образования Российской Федерации; 
– Профессиональный стандарт «Специалист в области перевода», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 18 марта 2021 г. № 134н (зарегистрирован Министер-
ством юстиции Российской Федерации 21 апреля 2021 г., регистрационный 
№ 63195); 

– Устав федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Донецкий государственный универси-
тет»; 

– Локальные акты ДонГУ. 
1.3. Общая характеристика образовательной программы 
1.3.1. Цель (миссия) ОПОП 
Образовательная программа разработана с целью дальнейшего разви-

тия качественного, доступного современного образования, востребованного 
обществом, базирующегося на основе гармоничного сочетания научной фун-
даментальной и профессиональной подготовки кадров, способных быть ли-
дерами, работать в команде, действовать и побеждать в условиях конкурент-
ной среды, с использованием лучшего отечественного и мирового опыта. 

В области воспитания личности целью высшего образования является 
формирование социально-личностных качеств выпускников, таких как: целе-
устремленность, организованность, трудолюбие, коммуникабельность, уме-
ние работать в коллективе, ответственность за конечный результат своей 
профессиональной деятельности, гражданственность, толерантность; способ-
ность самостоятельно приобретать и применять компетенции. 

Цель (миссия) реализации данной ОПОП заключается в качественной 
подготовке квалифицированных и конкурентоспособных специалистов, об-
ладающих широким общенаучным кругозором, глубокими знаниями в обла-
сти лингвистики, переводоведения и межкультурной коммуникации, профес-
сионально владеющих двумя иностранными языками (английским и немец-
ким), готовых осуществлять эффективную переводческую деятельность, 
межъязыковую и межкультурную коммуникацию в производственной, науч-
ной, организационной областях и способных быстро адаптироваться к запро-
сам динамично развивающегося рынка труда; в развитии у студентов таких 
профессионально значимых личностных качеств, как логическое мышление, 
концентрация и переключаемость внимания, точность восприятия, творче-
ское воображение, стремление к самостоятельному профессиональному со-
вершенствованию, способность вести конструктивный профессиональный 
диалог в ситуациях межэтнических, межконфессиональных, международных 
контекстов взаимодействия, высокая культура, устойчивая нравственная по-
зиция, а также в формировании универсальных общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО 
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РФ по данной специальности и соответствующего профессионального стан-
дарта. 

1.3.2. Объем программы 
Объем программы составляет 300 зачетных единиц вне зависимости от 

формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 
программы с использованием сетевой формы, реализации программы по ин-
дивидуальному учебному плану. 

Объем программы, реализуемый за один учебный год, составляет не 
более 70 зачетных единиц, вне зависимости от формы обучения, применяе-
мых образовательных технологий, реализации программы с использованием 
сетевой формы, реализации программы по индивидуальному учебному плану 
(за исключением ускоренного обучения). 

Объем программы, реализуемый за один учебный год при ускоренном 
обучении, составляет не более 80 зачетных единиц. Конкретный объем уста-
навливается в индивидуальном учебном плане, в том числе после проведения 
процедуры зачета результатов обучения. 

1.3.3. Формы обучения 
При получении первого высшего образования: очная. 
При получении второго и последующих образований: очная. 
1.3.4. Срок освоения ОПОП 
В очной форме – 5 лет, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации; 
при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ срок может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по 
сравнению со сроком получения образования, установленным для соответ-
ствующей формы обучения. 

1.3.5. Язык обучения 
Образовательная программа реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском языке. 
1.3.6. Сетевая форма обучения 
Прием на образовательную программу с использованием сетевой фор-

мы в 2024 году не осуществляется. 
В случае перехода к использованию сетевой формы в период реализа-

ции образовательной программы, в образовательную программу вносятся 
изменения в соответствии с порядком, установленным в локальных норма-
тивных актах ДонГУ. 

1.3.7. Требования к уровню подготовки, необходимому для освое-
ния программы специалитета 

Лица, имеющие аттестат о среднем общем образовании или диплом 
среднего профессионального образования и желающие освоить образова-
тельную программу специалитета по специальности 45.05.01 Перевод и пере-
водоведение (Специализация: Специальный перевод (английский и немецкий 
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языки), зачисляются на обучение по результатам конкурса, проводимого в 
соответствии с Правилами приема, с целью определения у поступающего 
уровня владения компетенциями: коммуникативными (способность общаться 
на русском и иностранном языке в устной и письменной форме, формулиро-
вать, аргументировать, критиковать), профессиональными (владеть лексико-
грамматическими навыками, уметь читать разножанровые тексты, владеть 
комплексом социокультурных и страноведческих знаний). 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ ДАННОЙ ОПОП 

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы 
профессиональной деятельности выпускников 

Выпускники, освоившие программу специалитета, могут осуществлять 
профессиональную деятельность в областях и сферах (по реестру Минтруда): 

область 01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 
сфера межъязыковой и межкультурной коммуникации; 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-
нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 
полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 
организациях и учреждениях, имеющих межкультурные и межгосударствен-
ные связи, в переводческих бюро, в отделах перевода образовательных язы-
ковых центров и организаций, в туристических компаниях, в издательствах, в 
средствах массовой информации (в том числе электронных), в информацион-
ных и рекламных агентствах, в международных организациях. 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников 
В рамках освоения программы выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 
– переводческий; 
– аналитический. 
2.3. Виды профессиональной деятельности 
ВПД-837 Проведение научно-исследовательских и опытно-

конструкторских разработок. 
ВПД-1005 Профессиональный перевод и управление переводческими 

проектами и процессами 
2.4. Профессиональные стандарты, на основании которых 

разработана ОПОП 
Код профессио-

нального стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности (по реестру Минтруда). 
04 Культура, искусство 
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04.015 Профессиональный стандарт «Специалист в области перевода», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 18 марта 2021 г. № 134н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 21 апреля 2021 г., 
регистрационный № 63195) 

 
2.5. Соответствие обобщенных трудовых функций и 

профессиональных компетенций 
Выпускники данной ОПОП готовятся к выполнению трудовых функ-

ций в соответствии с профессиональными стандартами 

Код профес-
сионального 

стандарта 

Обобщенные трудо-
вые функции 

Трудовые функции Код про-
фессио-
нальной 

компетен-
ции 

Код Наименование Наименование Код Уровень 
квали-

фикации 
04.015 А Неспециализи-

рованный пере-
вод 

Устный сопро-
водительный 

перевод 

А/01.6 6 ПК-1 

Письменный 
перевод типо-
вых официаль-
но-деловых до-

кументов 

A/02.6 6 ПК-1 

04.015 В Профессио-
нально ориен-

тированный пе-
ревод 

Устный после-
довательный 

перевод 

B/01.6 6 ПК-2 

Письменный 
перевод (в том 
числе с исполь-
зованием спе-
циализирован-

ных инструмен-
тальных 
средств) 

B/03.6 6 ПК-2 

04.015 C Управление ка-
чеством пере-

вода 

Редакционно-
технический 

контроль пере-
вода 

С/03.7 7 ПК-3 

2.6. Задачи профессиональной деятельности выпускников 
Код области 
профессио-

нальной дея-
тельности 

Типы задач 
профессио-

нальной дея-
тельности 

Задачи профес-
сиональной де-

ятельности 

Объекты про-
фессиональной 
деятельности 
(или области 

знания) 

Коды 
компе-
тенций 

Коды ви-
дов про-
фессио-
нальной 

деятельно-
сти 

Сфера межъ-
языковой и 

Переводче-
ский 

Выполнение 
функций по-

Иностранные 
языки и куль-

ОПК-1 
ОПК-2 ВПД-1005 
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межкультур-
ной комму-

никации 
04 

средника в сфе-
ре межкультур-
ной коммуни-

кации. Исполь-
зование совре-
менных видов, 
приемов и тех-
нологий пере-
вода с учетом 

характера пере-
водимого тек-
ста и условий 
перевода для 
достижения 

максимального 
коммуникатив-

ного успеха. 

туры 
Перевод и пе-

реводоведение. 
Способы, ме-

тоды, средства, 
виды и приемы 
опосредован-
ной межкуль-
турной комму-
никации в раз-
личных сферах 

ОПК-3 
ОПК-4 
ПК-1 
ПК-2 

Сфера межъ-
языковой и 

межкультур-
ной комму-

никации 
04 

Аналитиче-
ский 

Оценка каче-
ства перевода и 
осуществление 
технического 

контроля пере-
веденных мате-

риалов. 

Информацион-
ная, редактор-
ская и органи-
зационная дея-
тельность в об-
ласти перевода 

ОПК-2 
ПК-3 ВПД-1005 

01 Аналитиче-
ский 

Осуществление 
научных иссле-
дований в обла-
сти лингвисти-
ки и межкуль-
турной комму-

никации. 

Теория изучае-
мых иностран-

ных языков 

ОПК-1 
ОПК-4 
ОПК-5 

ВПД-837 

 
3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ ОПОП 
Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми выпускни-

ком компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и лич-
ные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Выпускник, освоивший данную образовательную программу, должен 
обладать следующими универсальными компетенциями (УК): 
 
Наименование категории 
(группы) универсальных 

компетенций 
Код и наименование универсальной компетенции выпускника 

Системное и критиче-
ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблем-
ных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

Разработка и реализация 
проектов 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жиз-
ненного цикла 

Командная работа и ли- УК-3. Способен организовывать и руководить работой коман-



10 
 

дерство ды, вырабатывая командную стратегию для достижения по-
ставленной цели 

Коммуникация 
УК-4. Способен применять современные коммуникативные 
технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального взаимодействия 

Межкультурное взаимо-
действие 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие 
культур в процессе межкультурного взаимодействия 

Самоорганизация и са-
моразвитие (в том числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты соб-
ственной деятельности и способы ее совершенствования на 
основе самооценки и образования в течение всей жизни 
УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности 

Безопасность жизнедея-
тельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности безопасные усло-
вия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов 

Инклюзивная компе-
тентность 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические зна-
ния в социальной и профессиональной сферах 

Экономическая культура, 
в том числе финансовая 
грамотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические 
решения в различных областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к кор-
рупционному поведению 

 
Выпускник, освоивший данную образовательную программу, должен 

обладать следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 
Наименование категории 
(группы) общепрофесси-
ональных компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной компетенции 
выпускника 

Теоретические и практи-
ческие основы профес-
сиональной деятельно-
сти 

ОПК-1. Способен применять знания иностранных языков и 
знания о закономерностях функционирования языков пере-
вода, а также использовать систему лингвистических знаний 
при осуществлении профессиональной деятельности. 
ОПК-2. Способен применять систему знаний о видах, прие-
мах, стратегиях, технологиях и закономерностях перевода, а 
также требованиях, предъявляемых к переводу. 
ОПК-3. Способен осуществлять межъязыковое и межкуль-
турное взаимодействие на основе знаний в области геогра-
фии, истории, политической, экономической, социальной, 
религиозной и культурной жизни стран изучаемых языков, а 
также знания об их роли в региональных и глобальных по-
литических процессах.  

Информационно-
коммуникационные тех-
нологии для профессио-
нальной деятельности 

ОПК-4. Способен работать с электронными словарями, раз-
личными источниками информации, осуществлять поиск, 
хранение, обработку и анализ информации, представлять ее 
в требуемом формате с использованием информационных, 
компьютерных и сетевых технологий. 
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ОПК-5. Способен понимать принципы работы современных 
информационных технологий и использовать их для реше-
ния задач профессиональной деятельности. 

 
Выпускник, освоивший данную образовательную программу, должен 

обладать профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими типу 
(типам) задач профессиональной деятельности, на который (которые) ориен-
тирована программа подготовки специалитета. 

Переводческий: 
ПК 1. Способен осуществлять неспециализированный перевод. 
ПК 2. Способен выполнять профессионально-ориентированный пере-

вод. 
Аналитический: 
ПК-3. Способен управлять качеством перевода. 
Индикаторы достижения компетенций и результаты обучения пред-

ставлены в рабочих программах дисциплин, курсовых работ, практик, госу-
дарственной итоговой аттестации. 

Совокупность компетенций, установленных образовательной програм-
мой, обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональ-
ную деятельность не менее чем в одной области профессиональной деятель-
ности и сфере профессиональной деятельности, установленных в соответ-
ствии с пунктом 1.12 ФГОС ВО, и предоставляет возможность решать задачи 
профессиональной деятельности не менее чем одного типа, установленного в 
соответствии с пунктом 1.13 ФГОС ВО. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 
(модулям), курсовым работам и практикам обеспечивает формирование у 
выпускника всех компетенций, установленных данной программой. 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

4.1. Структура и объём образовательной программы 
Структура программы Объём программы и её 

блоков в з.е. (по требо-
ваниям ФГОС ВО) 

Фактический объём: 
всего / обязательной 

части в з.е. 
Блок 1. Дисциплины 
(модули) 

не менее 230 276 / 248,5 

Блок 2. Практика не менее 15 18 / 18 
Блок 3. Государствен-
ная итоговая аттестация 

6-9 6 / 6 

Объём программы 300 300 
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4.2. Содержание образовательной программы 
В Блок 1 «Дисциплины (модули)» (первая компонента шифра в учеб-

ном плане «Б1») входят дисциплины обязательной части (вторая компонента 
шифра «Б») и части, формируемой участниками образовательных отношений 
(вторая компонента шифра «В», третья компонента шифра «ОД» для обяза-
тельных дисциплин – по выбору образовательной организации, «ДВ» – для 
групп дисциплин по выбору обучающегося). 

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и 
практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компе-
тенций, определяемых ФГОС ВО. 

В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» реализуются дисциплины 
(модули) по: 

– философии, истории России, иностранному языку, безопасности жиз-
недеятельности; 

– физической культуре и спорту. 
В рамках Блока 4 «Внекредитные и факультативные дисциплины» реа-

лизуется дисциплина по физической культуре и спорту в очной форме обу-
чения в объеме не менее 328 академических часов (по факту – 330 часов), ко-
торая не переводится в з.е. и не включается в объем программы специалите-
та. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики: 
− Учебная практика (ознакомительная) объёмом 3 з.е.; 
− Производственная практика (переводческая по двум иностранным 

языкам) объёмом 6 з.е.; 
ДонГУ устанавливает дополнительный тип производственной практи-

ки: 
– Преддипломная практика объёмом 9.з.е. 
Способами проведения практик являются: 
– стационарная; 
– выездная. 
Стационарной является практика, которая проводится в организации 

либо в профильной организации, расположенной на территории населенного 
пункта, в котором расположена организация. 

Выездной является практика, которая проводится вне населенного 
пункта, в котором расположена организация. Выездная производственная 
практика может проводиться в полевой форме в случае наличия специальных 
условий для ее проведения. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 
аттестации, составляет не менее 60 процентов общего объема программы (по 
факту – 88,8%). 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:  
подготовка и сдача государственного экзамена по английскому языку и 

переводу; 
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подготовка и сдача государственного экзамена по немецкому языку и 

переводу; 
подготовка и защита выпускной квалификационной работы. 
Образовательная программа обеспечивает возможность освоения элек-

тивных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). Фа-
культативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы. 

ДонГУ предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 
возможность обучения по программе, учитывающей особенности их психо-
физического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 
обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 
указанных лиц. 

4.3. Учебный план 
В учебном плане установлены для всех компонент образовательной 

программы: 
– последовательность изучения дисциплин (модулей), подготовки кур-

совых работ, прохождения практик; 
– объем в зачетных единицах; 
– часы контактной работы обучающихся с преподавателем и часы са-

мостоятельной работы обучающихся; 
– компетенции. 
Для каждого компонента образовательной программы в рамках одного 

периода обучения указывается форма промежуточной аттестации обучаю-
щихся. 

Учебный план содержит календарный график учебного процесса, свод-
ные данные о бюджете времени, служит основой для разработки рабочих 
программ дисциплин (модулей), курсовых работ, практик, государственной 
итоговой аттестации, а также составления расписания учебных занятий и 
определения плановой нагрузки преподавателей. 

Оригинал учебного плана находится в учебном отделе ДонГУ и на вы-
пускающей кафедре теории и практики перевода. Электронная версия раз-
мещена на официальном сайте ДонГУ в разделе «Сведения об образователь-
ной организации» во вкладке «Образование» (по ссылке 
http://donnu.ru/sveden/education/eduPOAccred). 

4.4. Рабочие программы дисциплин (модулей), курсовых работ, 
практик, государственной итоговой аттестации 

Рабочие программы компонент образовательной программы (дисци-
плин (модулей), курсовых работ, практик, государственной итоговой атте-
стации) разрабатываются отдельными документами в соответствии с локаль-
ными нормативными актами ДонГУ. 

Рабочая программа компонента ОПОП содержит описание места в 
структуре образовательной программы; общую характеристику, распределе-
ние часов, постановку целей, требований к результатам освоения; содержа-
ние и формы организации учебного процесса, тематический план; оценочные 

http://donnu.ru/sveden/education/eduPOAccred
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материалы (контрольные вопросы, темы рефератов, письменных работ); рас-
пределение баллов; перечень материально-технического обеспечения, реко-
мендованной литературы, информационных ресурсов, программного обеспе-
чения. 

Оригиналы рабочих программ дисциплин находятся на выпускающей 
кафедре теории и практики перевода, их электронные версии размещены на 
официальном сайте ДонГУ в разделе «Сведения об образовательной органи-
зации» во вкладке «Образование» (по ссылке 
http://donnu.ru/sveden/education/eduPOAccred). 

 
5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДАННОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Реализация образовательной программы удовлетворяет общесистем-

ным требованиям, требованиям к материально-техническому и учебно-
методическому обеспечению, требованиям к кадровым и финансовым усло-
виям реализации программы, а также требованиям к применяемым механиз-
мам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-
щихся. 

5.1. Общесистемные условия реализации программы 
ДонГУ располагает на праве собственности или ином законном осно-

вании материально-техническим обеспечением образовательной деятельно-
сти (помещениями и оборудованием), обеспечивающими реализацию про-
граммы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 
итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде ДонГУ из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 
университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной ин-
формационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием 
ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда ДонГУ обеспечи-
вает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-
лей), курсовых работ, практик, электронным учебным изданиям и электрон-
ным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах компо-
нент образовательной программы; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение его работ и оценок за эти работы; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-
ной аттестации и результатов освоения программы; 

http://donnu.ru/sveden/education/eduPOAccred
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– проведение всех видов учебных занятий, процедур оценки результа-

тов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электрон-
ного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 
том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 
«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-
ды обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использу-
ющих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-
образовательной среды соответствует законодательству Российской Федера-
ции 

5.2. Материально-техническое обеспечение программы 
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-
пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в информационно-образовательную среду университе-
та. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
ДонГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свобод-

но распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественно-
го производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (мо-
дулей) и обновляется при необходимости). 

Основная часть занятий студентов, осваивающих данную образова-
тельную программу, проходит в главном учебном корпусе ДонГУ. Занятия 
по иностранному языку проходят в учебном корпусе № 3, по прикладной фи-
зической культуре – в корпусах № 1, 4 и на спортивных площадках. 

Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для 
проведения практических занятий, о наличии библиотек, о наличии объектов 
спорта, об условиях питания, об условиях охраны здоровья обучающихся со-
держатся в сети «Интернет» на сайте университета по ссылке: 
https://donnu.ru/sveden/objects. 

5.3. Методическое обеспечение образовательной программы 
5.3.1. Информационно-справочное обеспечение 
При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не ме-
нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 
дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из чис-
ла лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 
проходящих соответствующую практику. 

https://donnu.ru/sveden/objects
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Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци-
онным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печат-
ными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адапти-
рованных к ограничениям их здоровья. 

5.3.2. Методические материалы 
Все дисциплины (модули) и практики, а также государственная итого-

вая аттестация обеспечены методическими материалами, которые размещены 
в электронной информационно-образовательной среде университета, а также 
на обеспечивающих кафедрах. 

5.4. Педагогические кадры, обеспечивающие учебный процесс 
Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми университетом к реализации 
программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников ДонГУ отвечает квалифи-
кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональным стандартам (при наличии). 

Не менее 55 процентов численности педагогических работников Дон-
ГУ, участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых к реализа-
ции программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-
методическую и (или) практическую деятельность, соответствующую про-
филю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ДонГУ, 
участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых к реализации 
программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и 
(или) работниками организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 
к которой готовятся выпускники программы (иметь стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 50 процентов численности педагогических работников  
ДонГУ и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных усло-
виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-
ным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полу-
ченную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера-
ции) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в ино-
странном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Данная ОПОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами вы-
пускающей кафедры теории и практики перевода и других кафедр факульте-
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та иностранных языков и ДонГУ: кафедры германской филологии, англий-
ской филологии, зарубежной литературы, русского языка, политологии, ис-
тории России, философии, экономической теории, физического воспитания и 
спорта и др.   

Полные сведения о профессорско-преподавательском составе, обеспе-
чивающем учебный процесс по данной образовательной программе в соот-
ветствии с расписанием занятий, размещенном в облачном хранилище, ссыл-
ка на которое опубликована в разделе «Информация для студентов» факуль-
тета иностранных языков на официальном сайте ДонГУ, представлены на 
официальном сайте ДонГУ в разделе «Сведения об образовательной органи-
зации» во вкладке «Руководство. Педагогический (научно-педагогический) 
состав» по ссылке http://donnu.ru/sveden/employees. 

5.5. Финансовые условия реализации программы 
Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативных затрат на оказание государ-
ственных услуг по реализации образовательных программ высшего образо-
вания – программ специалитета и значений корректирующих коэффициентов 
к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высше-
го образования Российской Федерации. 

5.6. Применяемые механизмы оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся по программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также си-
стемы внешней оценки, в которой университет принимает участие на добро-
вольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы ДонГУ при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной дея-
тельности и подготовки обучающихся по программе привлекает работодате-
лей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 
включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-
тельности по программе обучающимся предоставляется возможность оцени-
вания условий, содержания, организации и качества образовательного про-
цесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образова-
тельной программе в рамках процедуры государственной аккредитации осу-
ществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятель-
ности по программе требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по образовательной программе может осуществляться в рам-
ках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодате-
лями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в 
том числе зарубежными организациями, либо авторизованными националь-

http://donnu.ru/sveden/employees
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ными профессионально-общественными организациями, входящими в меж-
дународные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 
выпускников, освоивших программу, отвечающими требованиям профессио-
нальных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам 
соответствующего профиля. 

 
6. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

6.1. Промежуточная аттестация 
Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части 

или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образова-
тельной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучаю-
щихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, 
установленном образовательной организацией. 

Промежуточная аттестация обучающихся является составной частью 
внутривузовской системы контроля качества освоения программы и включа-
ет в себя выполнение индивидуальных и контрольных работ, сдачу экзаменов 
и зачетов по дисциплинам (модулям), защиту курсовых работ (проектов) и 
отчетов по практике, предусмотренных рабочими программами дисциплин 
(модулей), курсовых работ, практик. 

Цель промежуточной аттестации – оценивание полученных за опреде-
ленный период  

– результатов  
–– обучения по каждой дисциплине (модулю), 
–– практики, 
–– научных исследований; 

– теоретических знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
– умения синтезировать полученные знания и применять их в решении 

практических задач. 
Промежуточная аттестация проводится в форме контактной работы и в 

форме самостоятельной работы обучающихся. 
Оценочные материалы (фонд оценочных средств) для проведения про-

межуточной аттестации обучающихся входят в состав рабочей программы 
дисциплины (модуля), курсовой работы, практики. 

Основными формами промежуточной аттестации обучающихся явля-
ются экзамены и зачеты. 

Экзамен, зачет (в том числе дифференцированный зачет, зачет с оцен-
кой) – это формы контроля промежуточной аттестации, оценивающие окон-
чательные результаты обучения (включая навыки самостоятельной работы, 
способность применять знания и умения для решения практических задач), 
полученные обучающимся в ходе изучения дисциплины (модуля), проведе-
ния научных исследований или практики в целом или по окончании семест-
ра. 
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Экзамен и дифференцированный зачет, проводится с выставлением 

балльной оценки. 
Обучающиеся могут сдавать экзамены и зачеты по факультативным 

дисциплинам (в случае выбора факультативных дисциплин для изучения). 
Все результаты промежуточных аттестаций фиксируются в зачетно-

экзаменационных ведомостях, зачетных книжках, а также в электронной ин-
формационно-образовательной среде университета, с дальнейшим внесением 
в приложение к документу об образовании и о квалификации. 

6.2. Государственная итоговая аттестация 
Государственная итоговая аттестация осуществляется после освоения 

обучающимися основной профессиональной образовательной программы в 
полном объеме. 

В государственную итоговую аттестацию входит подготовка и сдача 
государственного экзамена по английскому языку, подготовка и сдача госу-
дарственного экзамена по немецкому языку, а также подготовка и защита 
выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 
экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результа-
тов освоения обучающимися основных образовательных программ соответ-
ствующим требованиям федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 
имеющий финансовой, академической задолженности и в полном объеме вы-
полнивший учебный план или индивидуальный учебный план по образова-
тельной программе на основании приказа ректора ДонГУ. 

Университет обеспечивает проведение государственной итоговой атте-
стации по образовательным программам и использует необходимые средства. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в фор-
ме государственных экзаменов и защиты выпускной квалификационной ра-
боты. 

Государственный экзамен представляет собой итоговый контроль 
уровня знаний и умений студента, которые он должен продемонстрировать 
для подтверждения соответствия приобретенных им компетенций норматив-
ным требованиям. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполнен-
ную обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демон-
стрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной 
профессиональной деятельности. Конкретный вид выпускной квалификаци-
онной работы устанавливается университетом в соответствии с требования-
ми, установленными стандартом (при наличии таких требований) и отража-
ется в учебном плане и программе государственной итоговой аттестации. 

Требования к выпускной квалификационной работе, порядок ее выпол-
нения и критерии ее оценки устанавливаются рабочей программой государ-
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ственной итоговой аттестации, разрабатываемой и хранящейся на выпуска-
ющей кафедре и размещаемой в сети «Интернет» вместе с остальными рабо-
чими программами дисциплин (модулей), курсовых работ, практик. 

Государственная итоговая аттестация проводится в срок, определяемый 
календарным учебным графиком по соответствующей образовательной про-
грамме. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является 
основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о 
квалификации образца, установленного Министерством науки и высшего об-
разования Российской Федерации. 

 
7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДонГУ обеспечивает гарантию качества подготовки выпускника, в том 
числе путем:  

– разработки стратегии по обеспечению качества подготовки выпуск-
ников с привлечением представителей работодателей; 

– мониторинга, периодического рецензирования образовательных про-
грамм; 

– разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений 
обучающихся, компетенций выпускников; 

– обеспечения компетентности преподавательского состава; 
– регулярного проведения самообследования по согласованным крите-

риям для оценки деятельности (стратегии) и сопоставления с другими обра-
зовательными организациями с привлечением представителей работодате-
лей; 

– информирования общественности о результатах своей деятельности, 
планах, инновациях. 

Оценка качества освоения данной ОПОП включает текущий контроль 
успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную 
итоговую аттестацию. 

7.1. Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), курсовым 
работам и практикам 

Под оценочными материалами понимается комплект материалов, пред-
назначенных для оценивания уровня сформированности компетенций на раз-
ных стадиях обучения студента. 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации могут включать: 

– контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 
лабораторных и контрольных работ; 

– экзаменационные билеты; 
– банк аттестационных тестов; 
– комплекты заданий для самостоятельной работы; 
– сборники проектных заданий; 
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– перечни тем рефератов и направлений исследовательской работы; 
– примерную тематику выпускных квалификационных работ, проектов, 

рефератов и т.п.; 
– иные средства, позволяющие оценить степень сформированности 

компетенций обучающихся. 
Оценочные материалы с описанием показателей и критериев оценива-

ния компетенций, шкалы оценивания описаны в рабочих программах дисци-
плин (модулей) и практик, которые хранятся на обеспечивающих кафедрах. 

7.2. Оценочные материалы ГИА 
Оценочные материалы ГИА являются частью программы ГИА. Госу-

дарственная итоговая аттестация является завершающим этапом оценки 
сформированности компетенций. 

 
8. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучаю-
щихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и при-
нятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах челове-
ка, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 
и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культур-
ному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-
рации, природе и окружающей среде. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной про-
граммы специалитета в ДонГУ осуществляется на основе включаемых в об-
разовательную программу рабочей программы воспитания и календарного 
плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых универси-
тетом самостоятельно. 

Оригинал рабочей программы воспитания и календарного плана воспи-
тательной работы находится на выпускающей кафедре теории и практики пе-
ревода. Электронная версия размещена вместе с рабочими программами дис-
циплин (модулей), курсовых работ, практик, государственной итоговой атте-
стации на официальном сайте ДонГУ в разделе «Сведения об образователь-
ной организации» во вкладке «Образование» (по ссылке 
http://donnu.ru/sveden/education/eduPOAccred). 
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9. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И 
МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 
9.1. Особенности организации образовательной деятельности для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Обучение по образовательным программам ДонГУ обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особен-
ностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состо-
яния здоровья таких обучающихся. В целях доступности получения высшего 
образования по образовательным программам ДонГУ инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в образовательной организа-
ции по мере необходимости обеспечивается для инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-
двигательного аппарата, возможность беспрепятственного доступа обучаю-
щихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ор-
ганизации, а также пребывания в указанных помещениях. В целях обеспече-
ния доступности прилегающей к ДонГУ территории, входных путей, путей 
перемещения внутри зданий, в университете создается безбарьерная среда 
для лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обучение лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья в ДонГУ организовано совместно с дру-
гими обучающимися.  

В университете обеспечивается педагогическое сопровождение образо-
вательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья в соответствии с рекомендациями службы медико-социальной экспер-
тизы или психолого-педагогической комиссии. Сопровождение привязано к 
структуре образовательного процесса, определяется его целями, построени-
ем, содержанием и методами. Педагогическое сопровождение направлено на 
помощь в организации обучения и на контроль результатов учебной деятель-
ности обучающегося с ограниченными возможностями здоровья в соответ-
ствии с графиком учебного процесса. Педагогическое сопровождение вклю-
чает контроль за посещаемостью занятий; помощь в организации самостоя-
тельной работы; организацию индивидуальных консультаций для длительно 
отсутствующих обучающихся; персональный контроль за результатами те-
кущих и промежуточных аттестаций; коррекцию взаимодействия преподава-
тель-обучающийся в учебном процессе; инструктажи и семинары для препо-
давателей и т.д. Педагогическое сопровождение обеспечивают преподавате-
ли, кураторы, руководство факультетов, методисты деканатов. Педагогиче-
ское сопровождение направлено также на изучение, развитие и коррекцию 
личности обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, актуа-
лизацию его личных целей профессионального становления и саморазвития. 

Руководство факультетов осуществляет социальную поддержку обуча-
ющихся с ограниченными возможностями здоровья, включая содействие в 
решении бытовых проблем, проблем проживания в общежитии, получении 
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